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План мероприятий по противодействию коррупции

на 202112022 учебный год

в МБЩоУ <<Щетский сад NЬ45> г. Петушки

Наименование мероприятия ответствепный Срок исполнения

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции
1. 1. Экспертиза действующих
локtL,IьньD( нормативIIьIх актов на
наличие коррупционной
составляющей

Заведующий Сентябрь, январь

1.2. Экспертиза проектов
локальньж нормативньD( актов и

распорядительньIх документов на
наличие корруIIционной
составляющей

Старший воспитатель В точение учебного
года

1,3. Формирование пакета

документов, необходимого для
организации работы по
предупреждению коррупционньж
проявлений в организащии

Заведующий
Старший воспитатель

По мере
необходимости, но
не менее двух рЕtз в
год

Заведующий Сентябрь

1.5. Разработка и утверждение
этического кодекса работников
организации

Заведующий
Старший воспитатель

Октябрь

2. Повышение эффективности управления организацией в целях предупреждения
коррупции

2.I. Организация системы
внутреннего контроля финансово-
хозяйственной деятельности
организации

Заведующий Сентябрь

|.4. Ана-ltиз и уточнение
должностньD( обязанностей

работников, исполнение KoTopbD(

в наибольшей мере подвержено

риску коррупционЕьIх проявлений



2.2. Разработка и утверждение
плана мероприятий родительского
комитета по предупреждению
коррупционньIх проявлений в

организации, в т. ч. по работе с
жалобаrлrи родителей (законньrх

представителей) воспитанников
на незаконные действия

работников

Председатель родительского
комитета

Октябрь

2.3. Назначение лиц,

oTBeTcTBeHHbIx за осуществление
мероприятий шо профилактике

коррупции

Заведlтощий Сентябрь

3. Организ ация взаимодействия с родителями и общественЕостью

3.1. Размещение на официа-пьном

сайте публичного доклада
заведующего, плаIIа финансово-
хозяйственной деятельности
организациииотчетаоего
исполнении

Заведующий В течение уrебного
года

3,2. Ведение на официальном
сайте рубрики "Противодействие
коррупции"

Старший воспитатель В течение улебного
года

3.З. Проведение социологического
исследования среди родителей по

теме "Удовлетворенность
потребителей образовательных

услуг качеством обуrения в

организации"

Старший воспитатель Ноябрь, март

З.4. Осуществление личного
приема по вопроса:rл проявлений

корруIIции и прЕIвонарушений

Заведующий В течение уrебного
года

3.5. Обеспечение соблюдения
порядка административньIх

процедур по приему и

рассмотрению жалоб и обраrцений

граждан

Заведующий В точение учебного
года

З.6, Экспертиза жалоб и

обращений граждан,

поступающих через системы
общего пользования (почтовый,

электронньй адреса, телефон) на

действия (бездействия)

работников с точки зрения

Заведующий В течение уrебного
года



наличия в них сведений о фактах
коррупции

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентIIости

работников организации

4,|. IvIониторинг изменений

действующего законодателъства в

области противодействия

коррупции

Заведующий В течение уT ебного

года

4.2. Рассмотрение вопросов

исIIолнения законодательства о

борьбе с коррупцией на

совещаниях при заведующем,

педагогических советах

Заведующий
Старший воспитатель

уlебного |
В течеЕие

года

4.3. Оформление стеIIдов

"Коррупции - нет!", разработка
памяток дJuI работников
организации по вопросам

коррупционньIх проявлений в

сфере образования

Старший воспитатель Ноябрь

5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности

организации в целях предупреждения коррупции

5.1. Осуществление KoHTpoJuI за

соблюдением требований,

установлеfiньIх Федера-ltьныtrл

законом oT2t.07.2005 Ng 94-ФЗ "о

размещеЕии зак€вов на поставки

товаров, вьшолнение работ,
оказание услуг дJUI

государственньIх и

муниципаJIьньтх нужд"

Заведующий В течение уrебного
года

5.2, Осуществление KoHTpojuI за

целевым использованием

бюджетньж средств, в т. ч.

выделенньIх на ремоIIтные работы

Заведующий В течение уrебного
года

5.3. Осуществление коЕц)оJuI,

в т. ч. общественного, за

исrrользованием внебюджетIIьD(

средств и распределением
стимулирующей части фонда
оплаты труда

Заведующий
Старший воспитатель

В теченио уrебного
года
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